
Bando per l’Assegnazione del Premio “Fernando Rota” sulle Pari Opportunità Sociali e di 

Genere – Ia Edizione 

 

 

Art. 1 – Finalità 

L’Associazione EPYCA promuove il presente bando con l’obiettivo di incentivare la ricerca 

accademica sulle pari opportunità sociali e di genere, sostenendo giovani laureati e laureate che 

abbiano approfondito tali tematiche nelle loro tesi di laurea. Il premio mira a favorire l’inclusione, la 

riduzione delle disuguaglianze e la valorizzazione di percorsi di studio sensibili al tema delle pari 

opportunità. 

 

Art. 2 – Destinatari 

Il bando è rivolto a coloro che: 

• abbiano conseguito una laurea magistrale presso un’università italiana; 

• abbiano discusso una tesi inerente alle pari opportunità sociali e/o di genere nel corso del 

2025. 

 

Art. 3 – Requisiti di partecipazione 

Per partecipare al bando è necessario: 

1. Essere in possesso dei requisiti elencati all’Art. 2. 

2. Presentare domanda completa di tutta la documentazione richiesta. 

 

Art. 4 – Documentazione richiesta 

La domanda dovrà essere corredata da: 

• Modulo di domanda compilato e firmato (Allegato A); 
• Copia di un documento di identità in corso di validità; 

• Copia della tesi di laurea, completa di frontespizio e abstract; 

• Copia del certificato di laurea o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000; 

• Curriculum vitae aggiornato. 

 

Art. 5 – Modalità di presentazione della domanda 

Le domande dovranno essere inviate entro il 15 Luglio 2026, esclusivamente tramite posta elettronica 

all’indirizzo dedicato (epyca.associazione@gmail.com). 

Non saranno accettate domande incomplete o presentate oltre i termini stabiliti. 

 



Art. 6 – Importo del premio 

Il premio consiste in un contributo economico dell’importo complessivo di 2500 euro, erogato in 

un’unica soluzione a favore della persona selezionata. 

 

Art. 7 – Criteri di valutazione 

La Commissione valutatrice esaminerà le candidature sulla base dei seguenti criteri: 

• Coerenza della tesi con le tematiche del bando (max 20 punti); 

• Originalità del lavoro di ricerca e contributo al tema delle pari opportunità (max 20 punti); 

• Curriculum accademico e attività pertinenti (max 20 punti). 

 

Art. 8 – Graduatoria e assegnazione 

Al termine della valutazione verrà stilata una graduatoria, anche tenendo conto della situazione 

economia del nucleo familiare di appartenenza (si chiede, pertanto, di indicare l’indicatore ISEE più 

aggiornato, se si è in possesso di tale informazione). Il premio sarà assegnato alla candidatura con il 

punteggio complessivo più alto. 

L’esito della selezione sarà comunicato tramite posta elettronica a tutti i partecipanti e pubblicato 

sulle pagine social dell’Associazione EPYCA. 

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai partecipanti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del presente bando. 

 

Art. 10 – Disposizioni finali 

L’Associazione EPYCA, responsabile del procedimento (epycaets@pec.it), si riserva la facoltà di 

modificare, prorogare o annullare il bando qualora se ne presentino le necessità, dandone adeguata 

comunicazione.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle normative vigenti.



Allegato A 

 

Ai Soci dell’Associazione EPYCA 

 

 

 

 

Oggetto: partecipazione al Bando per l’Assegnazione del Premio “Fernando Rota” sulle Pari 

Opportunità Sociali e di Genere – Ia Edizione 

 

 

 

 Il/La sottoscritto/a ___________________________, nato/a a ________________ il 

_______________, residente in ____________________________________________________, 

c.f. ______________________,  

CHIEDE 

 

di partecipare al Bando in oggetto. 

A tal fine, dichiara di essere in possesso dei requisiti previsti dal Bando e allega la documentazione 

richiesta, nonché copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Luogo, data 

__________________________________ 

 Firma 

________________________________ 

  


